F BiH

UDRUZENJE
POSLODAVACA www.upfbih.ba

ZAPISNIK SA V SJIEDNICE UPRAVNOG ODBORA
UDRUZENJA POSLODAVACA U FBIH

odrzane dana 02.02.2026.godine (ponedjeljak), sa po¢etkom u 11:00 ¢asova
ON LINE PUTEM ZOOM-a

Na sjednici su prisustvovali: Nihad Imsirovi¢, Bari$a Su$njar, Adem Hani¢, Ladislav Bevanda,
Damir Vidacak, DZzemal Haskovié, Berina Bajrovi¢, Edin EmSo, Mahmut Galijasevi¢ i Mujo Hasié.

Sjednici su po ovlastenju prisustvovali: Ramiz Musié ( po ovlastenju Senada Dzambica).

Na sjednici nisu prisustvovali:, Igor Markovi¢, Zijo Tanjo, Nagib Mujki¢, Katarina Kafadar,
Bahrija Huseinbegovi¢, Samir Mustafi¢,. Tomislav Vrdoljak, Mehta Nikil Himatla i Salih Lemes,
koji su opravdali svoj izostanak.

Na sjednici su pored ¢lanova UO prisustvovali i ¢lanovi ESV-a za teritoriju FBiH kao i
predsjednik UO KS Suhad Eco.

Ispred UP FBiH sastanku su prisustvovali: Mario Nenadi¢, direktor, Mersiha Jusi¢, sekretar,
Amra Duvnjak Halilovi¢, referent za projekte i Vedrana Zivkovi¢, PR.

Sjednicu je otvorio Nihad Imsirovié, predsjednik Upravnog odbora Udruzenja poslodavaca i
predloZio sljededi:

DNEVNI RED

1) Usvajanje zapisnika sa IV sjednice UO;

2) Razmatranje materijala i zauzimanje stavova delegacije za Xll redovnu sjednicu ESV-a:
a) Razmatranje prijedloga Uredbe o isplati pomodi radnicima od strane poslodavca
b) lzvjestaj o radu ESV-a za period decembar 2024 decembar 2025
c) Program rada ESV-a za period 01.01. -31.12.2026.godine
d) Informacije o realizaciji zaklju¢aka sa prethodne sjednice ESV-a FBIH

3) Tekuca pitanja;

Dnevni red je u potpunosti usvojen.
RASPRAVA PO TACKAMA DNEVNOG REDA

Tacka 1. Usvajanje Zapisnika sa IV sjednice UO UPFBIH;

Obzirom da nije bilo primjedbi na zapisnik Predsjednik UO je dao Zapisnik na glasanje.
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A.D. 1.1. Zapisnik sa IV sjednice Upravnog odbora je jednoglasno usvojen.

Tacka 2. Razmatranje materijala i zauzimanje stavova delegacije za Xll redovnu sjednicu
ESV-a:
a) Razmatranje prijedloga Uredbe o isplati pomoci radnicima od strane poslodavca
b) lzvjestaj o radu ESV-a za period decembar 2024 decembar 2025
c) Program rada ESV-a za period 01.01. -31.12.2026.godine
d) Informacije o realizaciji zaklju¢aka sa prethodne sjednice ESV-a FBIH

Predsjednik Upravnog odbora, Nihad Im3irovi¢, izvijestio je prisutne o ovoj tacki dnevnog reda,
te otvorio raspravu, a u cilju zauzimanja stavova UO za delegaciju UPFBIH u ESV-u.

Kroz diskusiju u kojoj su uc€estvovali svi prisutni istaknuto je da UdruZenje poslodavaca u
FBiH smatra da je i dalje Uredba o isplati neoporezive pomod¢i radnicima od strane
poslodavca od izuzetne vaznosti za osiguranje boljeg standarda radnika i povec¢anje njihovih
primanja kroz isplatu neoporezivih primanja.

UdruZenje je stava kao i ranije da bi bilo dobro zadrzati postojeéi model i visinu isplata ali u
sluéaju da Vlada FBIH opravdano pojasni razloge eventualnog suprotstavljanja ovom
prijedlogu UdruzZenje smatra da bi taj iznos trebao da iznosi makar do 300,00 KM, jer UPFBIH
smatra da je iznos od 250,00 KM nedovoljan i da ne daje stvarni efekat rastereéenja privrede
u uslovima povecanih troskova poslovanja.

Ocekuje se da delegacija Vlade FBIH u ESV-u da jasno obrazloZene kriterije i razloge za
utvrdivanje iznosa od 250,00 KM, posebno imajuci u vidu da poslodavaci ranije nije imali
obavezu isplate neoporezive pomoci, te da je to do iznosa 400,00 KM. Dakle, oni koji nisu
isplacivali 400,00 nece ispladivati ni 250,00 KM .

Vezano za napomene iz prethodne alineje delegaciaj ¢e dati kratak pregled efekata smanjenja
neoporezivog iznosa:

o Ukoliko se maksimalni neoporezivi iznos smanji sa 400,00 KM na 250,00 KM,
poslodavci koji su isplacivali 400 KM bi, ukoliko ne Zele isplatu smanjenje plate
svojim radnicima, razliku od 150,00 KM ukljucivali zaposlenicima u platu i na
to placali poreze i doprinose. Prema izracunu:

o bruto trosak poslodavca na iznos od 150,00 KM iznosi 254,25 KM, sto znadi da
se dodatni fiskalni teret direktno prebacuje na poslodavce, bez ikakvog
rasterecenja. Ovakvo rjeSenje ponovno povecava ukupni troSak rada, sto je
suprotno cilju ove mjere.
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Istaknuto je da je smanjenje doprinosa klju¢na i sistemska mjera, za razliku od parcijalnih i
priviemenih rjeSenja. Naglaseno je da bez stvarnog smanjenja doprinosa nema odrZivog
rasterecenja privrede, bez obzira na iznos neoporezive pomocdi. Potrebno je insistirati na
smanjenju budZetskog rastereéenja privrede, a ne na dodatnim fiskalnim zahvatima koji
povecéavaju troSkove rada i ponovno idu na teret poslodavca.

Vezano za lzvjestaj o radu Ekonomsko socijalnog vije¢a UO je istakao da nakon usvajanja ovaj
document ¢e postati javni dokument i u tom smislu smatramo da je neophodno metodolo3ki
doraditi isti. UO smatra da bi trebalo uvodno dati generalnu ocjenu rada i rezultata rada ESV-a
a to nije vidljivo prenosenjem samo dnevnog reda i Sturih zaklju¢aka sa sjednica. Smatramo
dalje da bi bilo neophodno da je ovaj izvjestaj obuhvatio i klju¢ne ciljeve i izazove u radu u
protekloj godini i da je takve ciljeve trebalo usporediti sa ostvarenim rezultatima a rezultate
takve usporedbe staviti u funkciju unaprjedenja rada ovog vaznog konsultativnog tijela za
naredni period.

UO je ocjenio da je Strucna sluzba ESV-a je u prijedlog Programa rada ESV-a uvrstila sve
inicijative koje je UdruZenje delegiralo.Nazalost nismo zaprimili pismene prijedloge drugih
socijalnih partnera Sto nije dobro! Ml smo dostavljeni Nacrt programa rada predstavili na jucer
odrzanoj sjednici Upravnog odbora i zaklju¢ak je da podrzimo ovakav predloZzen Program rada.

Dodatno je na Upravnom odboru zakljuéeno da ée Ekonomsko socijalno vije¢e u Program rada
uvrstiti i razmatranje pitanja parafiskalnih opterecenja privrede u FBiH, jer informacije sa
terena govore da se na razli¢éitim nivoima ponovno iniciraju i uvode nova parafiskalna
opterecenja umjesto smanjenja i ukidanja postojeéih.

Nakon veoma otvorene diskusije UO je donio sljedecée zakljucke:

A.D. 2a) Delegacija UPFBIH u ESV-u ¢e i insistirati i podrzati produZenje ove mjere uz
napomenu da je ona ad hoc rjeSenje a da se trajno sistemsko rjeSenje trazi iskljucivo kroz
izmjenu Zakona o doprinosima te ¢e u okviru Programa rada ESV-a i dalje intencija biti od
strane UdruZenja da se ovaj Zakon priprema i da se donose u skladu sa ranijim zaklju¢cima
Ekonomsko-socijalnog vijec¢a FBiH. Potrebno je definisati jasan akcioni plan da se do 30.06.
usvoji Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o doprinosima- druga faza, kojim bi se stopa
doprinosa definisala na oko 28,50%. Ocekuje se da Vlada ponudi konkretne rokove, faze i
fiskalne projekcije.

A.D 2.b) UO je predlozio da delegacija UPFBIH u ESV-u insistira da se predmetni materijal
ne usvaja danas nego da se doradi na nacin kako usaglasimo na ovoj sjednici i da se pripremi
za usvajanje na narednoj sjednici.

UdruZenje poslodavaca u Federaciji BiH

arzala Tita br.6, 71000 5arajevo - Bosna i Hercegovina

Tel: +387 33 552 460 / Telffax: +387 33 552 461 / info@upfbih.ba



F BiH

UDRUZENJE
POSLODAVACA www.upfbih.ba

A.D 2c) Upravni odbor je zakljucio da delegacija ESV-a treba da podrzi ovakav predlozen
Program rada, obzirom da je Stru¢na sluzba ESV-a u prijedlog Programa rada ESV-a uvrstila
sve inicijative koje je UdruZenje delegiralo.

Dodatno je na Upravnom odboru zaklju¢eno da delegacija UP FBIH u ESV-u predloZi da se
Program rada uvrsti nova tacka ,Informacija i prijedlog mjera za smanjenje parafiskalnih
opteredenja” i to za prvi kvartal poslovne godine. Takoder, u programu rada ESV-a
neophodno je naglasiti vainost donosSenja Zakona o minimalnoj pla¢i, koji je jedino
sistemsko rjeSenje na osnovu kojeg i poslodavci i radnici mogu praviti odgovarajuca
planiranja i sa sigurnoscu znati Sta ih ¢eka na pocetku poslovne godine, kako se ne bi desio
scenarij kao prethodnih godina.

A.D. 2 d Vezano za informacije o realizaciji zaklju¢aka sa prethodne sjednice ESV-a FBIH,
obzirom da nije bilo materijala UO je ovlastio delagaciju da reaguje nakon uvodnicara.

Tacka 3. Tekuca pitanja
Pod tekuéim pitanjima, ¢lanovi su rezmatrali

- Odluku o imenovanju/reimenovanju ¢lana UO FIPA-e

Direktor Mario nenadi¢ je istakao da je UdruZenju poslodavaca u FBiH obratila se Agencija za
promociju stranih investicija FIPA dopis broj: 03-50-1-2/26 od 08.01.2026. godine sa zahtjevom
za imenovanje/reimenovanje predstavnika UP FBIH za ¢lana UO FIPA-e. Obzirom da sadasnjem
¢lanu UO FIPA-e Mersihi Jusié, koji je imenovana ispred UPFBIH, mandat istice 01.03.2026.
godine, bilo je potrebno imenovati/reimenovati predstavnika Udruzenja poslodavaca u FBiH u
UO FIPA-e. Imajudi u vidu da je sadasnji ¢lan UO Mersiha Jusi¢, ucestvovala odgovorno i
profesionalno u dosadasnjem radu UO FIPA-e direktor je predloZio da se Mersiha Jusié
reimenuje ukoliko nema drugih prijedloga.

Obzirom da nije bilo novih prijedloga UO je donio sljededi zakljucak:

A.d. 3.1. UO je donio Odluku o imenovanju/reimenovanju Mersihe Jusi¢ za ¢lana UO na
period od Cetiri godine pocev od 01.03.2026.godine jer smatramo da je sasvim opravdano
da se ponovno imenuje za ¢lana UO FIPA-e. Imajucéi u vidu da Mersiha Jusié¢, sekretar UPFBIH
ima preko 20 godina radnog iskustva u radu Udruzenja poslodavaca FBIH, smatramo da ce
Mersiha Jusié, profesionalno i odgovorno obavljati funkciju UO FIPA-e, te dati doprinos u
radu UO.

Sjednica zavrsena u 13:00 sati
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Zapisnik vodila: Mersiha Jusié
Predsjednik Upravnog odbora

Nihad ImSirovic
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